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1.0 MUKODESI REND CELJA

Ez a M{kodési rend hatarozza meg azokat a modszereket, feladatokat, amelyek
alapjan a Nagyallattenyésztési és Termeléstechnoldgiai Tanszék az
oktatasi, kutatdsi, szolgaltatasi tevékenységet végzi a magas szintli vevéi
elégedettség érdekében.

2.0 ALKALMAZASI TERULET

Ez a mikodési rend a Nagyallattenyésztési és Termeléstechnoldgiai
Tanszék dltal végzett oktatdsi, kutatasi tevékenységet kozvetleniil végzo
oktatdkra, szak- és segédszemélyzetre, valamint a tevékenységhez kapcsolddd
adminisztraciot végz6 munkatarsakra vonatkozik.

3.0 HIVATKOZASOK

Intraneten talalhato jogszabaly gylijtemény
Mindségiranyitasi kézikonyv

4.0 MEGHATAROZASOK

Oktatdsi tevékenyseg: az egyetem sajat vagy kiils6 megbizott déraaddi altal
végzett - az érvényben levd tanrendben elbirt - elméleti (el6adas, szeminarium,
kredit pontos kurzusok tartasa, Tudomanyos Diadkkori Palyamunka és
diplomamunka témavezetése), gyakorlati képzés és vizsgOaztatas.

Gradualis képzés: egyetem szint(i nappali tagozatos alapképzés

Posztgradualis képzés: az alapdiplomara épitett felsofokl szakiranyu képzés és
tovabbképzés, valamint a tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld
tevékenység.

Szemeszter: a képzés szemeszterekre tagolddik, amely a tanrendben rogzitett
szorgalmi id6szakbdl és vizsgaiddszakbal all.

Kari Tandcs: A kar dontéshozd, véleményezd testiilete. Valasztasa a Kar
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban rogzitett médon torténik. A Kari Tanacs
tagjait tartalmazd lista a SZMSZ mellékletében talalhato.

5.0 MUKODESI REND TARTALMA

A Mikodési rend elkészitéséért, karbantartasaért és végrehajtasért a
tanszékvezetod -, aki egyben a tanszék mindségiranyitasi vezetdije a felells.

5.1 A Tanszék bemutatasa:
A Nagyallattenyésztési és Termeléstechnologiai Tanszék oktaté és kutatd

munkaja alapozza meg a hallgatok és a végzett szakemberek alapvet6
szarvasmarha-tenyésztési, juhtenyésztési, |otenyésztési, allatgenetikai és
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5.1.1

5.1.2

5.1.3

agrarmiszaki ismereteit és széles kor( mlveltségét, ezek hazai és nemzetkozi
elfogadtatasat.

A Tanszéken oktatott tantargyak:

Szarvasmarha tenyésztés M(iszaki ismeretek
Szarvasmarha nemesités és termék-eldallitas (MSc)

Juhtenyésztés Mez6gazdasagi géptan
Lotenyésztés MezdGgazdasagi épitészet
Hobbylotenyésztés

Sport-verseny, haszonldtenyésztés

Lovak kiilleme és mozgasbiralata

Altaldnos allattenyésztés Preciziés mez6gazdasag
Genetika

Allatnemesités (MSc)

Genetika a I6tenyésztésben

Kecsketenyésztés
Mezdgazdalkodas természetvédelmi teriileteken
Mezdgazdasagi alapismeretek Allattenyésztési technoldgiak

fejlesztésének alapjai (MSc)
Allattenyésztési alapismeretek
Oshonos allatok tenyésztése Skologikus llattenyésztés

Az allattenyésztési ismeretek megalapozasat biztositd tantargyak:

e ,Anatdmia-élettan
e ,Kémia
e Takarmanyozastan

A m(iszaki ismeretek megalapozasat biztositd tantargyak:
e Fizika
e Matematika

Kutatasi tevékenységiink

A tanszék profiljaba tartozd allattenyésztési agazatokban (szarvasmarha, juh, 16)
alkalmazott genetikai, takarmanyozasi, tartastechnoldgiai-miszaki megoldasok
komplex fejlesztése, ezek Okoldgiai és kornyezetvédelmi Osszefiiggéseit feltard
kutatasok.

A feladat elvégzéséhez rendelkezésre all6 humanerdforras:
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3 f6 egyetemi tanar

1 f6 fGiskolai tanar (megbizasos jogviszonyban)

2 f6 egyetemi docens

1 f6 tudomanyos fémunkatars

2 f6 tanarsegéd

1 f6 mdszaki Ggyintéz6

1 f6 adminisztrator

1 f6 szakoktatd

Munkatarsaink az Egyetem Szervezeti M(ikodési Szabalyzat, Oktatdi — kutatoi
kdvetelményrendszernek megfelelen keriilnek alkalmazasra.

5.1.4 Az oktatasi, kutatasi tevékenységhez az alabbi munkakdrnyezet,
infrastruktdra all rendelkezésre:

> 2 sajat kezelés(i szaktanterem

> tovabbi oktatétermek hasznalata a Tanulmanyi Osztaly altal félévenként
elkészitett terembeosztas alapjan

> 2 tanmihely

> minden munkaszobaban minden oktatd részére szamitdgépes munkaallomas,
tovabba nyomtato (csoportositva)

> kozponti fénymasold

> 4 szamitogépes kivetito (1 beépitett)

> irasvetito, diavetitd az oktatétermekben

6.0 A MUNKAVEGZES FOBB TERULETEI
6.1 Oktatasi tevékenységiink

Az oktatds kiterjed az Allattenyészt6 mérnok, Allattenyésztd  BSc,
Novénytermesztési BSc, Természetvédelmi BSc, Agrarmérndk, Gazdasagi
agrarmérnok,Allattenyészt6 MSc, Folyamatmérnok nappali és levelez6 tagozaton
tanuld hallgatdk képzésére.

Az oktatast a tantargyfelelOs altal készitett és a tantervben elfogadott tantargyi
program alapjan végzik az oktatok.

Amennyiben az oktatasi periédusban valamely okbdl elmaradt tematikai rész
vagy oktatasi 6rak vannak a tantargy felel0s oktatd gondoskodik ezek utdlagos
potlasardl a vizsgakat megel6z6 idOben egyeztetve az oktatdval és a hallgatok
képviseldjével.

6.1.1 A tanuldk (hallgaték) fontosabb feladatai:

> a tanulmanyi foglalkozasokon vald részvétel meghatarozott idGterjedelemben
és temezésben (vagyis tandrapontok, illetve kreditek gy(ijtése),

> a képzési célnak megfeleléen kijelolt (elméleti és gyakorlati) tananyag
elsajatitasa,
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

> szamadas a tanultakrdl a felsoktatasi intézmény altal eldirt értékelési formak
(vizsgak, beszamolodk stb.) keretében,

> a képzési célnak megfeleléen elGirt gyakorlati feladatok (tervezés,
tanulmanyiras, munkafeladatok stb.) elvégzése.

Az oktatok (a felsooktatasi intézmény) fontosabb feladatai:

> a korszer(i, tudomanyosan megalapozott tananyag kialakitasa és az
elsajatitasahoz vezetd Ut megtervezése,

> tudomanyos kutatds, Iépéstartds a tudomanyos fejlodéssel, ami
nélkiilozhetetlen a korszer(i tananyag kialakitasahoz és oktatasahoz,

> az oktatasi folyamat megszervezése, a tanulast iranyité foglalkozasok
(el6adasok, gyakorlatok) kinalatanak biztositasa,

> a tananyagot tartalmazé tanulmanyi segédeszkozoknek (tankonyv, jegyzet,
szoftver stb.) és az oktatasi folyamat mas targyi feltételeinek biztositasa,
> a tanulmanyi eredmény értékelése, a képzettség megszerzésének tanusitasa.

Mivel a felsOoktatasi intézmény rendeltetésébdl addddan pedagdgiai
intézmény is, a tanitasi-tanuldsi folyamatban az oktatdké a vezetl szerep,
és igy els6sorban az 6vék a felel6sség a tanitasi-tanulasi folyamat
eredményességéért, a felsdoktatas minGségéért.

A tanitasi-tanulasi folyamat iitemezése

A tanitasi-tanulasi folyamat tartalmi iranyitdsanak szervezeti kereteit a tantargyak
rendszere biztositja. A tantargyak részben kotelezOek, részben vagy egészben
szabadon valaszthatdk. A tantargyak tanulasanak idrendje és sorrendje részben
kotott, és (részben) kotetlen.

A tanitasi-tanuldsi folyamat idébeli tagolasa altaldban a 15 hetes félévekhez
igazodik, amelyeket értékeld idoszak (vizsga-idoszak) kovet, illetve zar le. Egy
tanév két félévbdl all. A befejezett képzés idOtartama altalaban 3-5.tanév, amit
azonban tovabbi (szintén befejezett vagy kiegészitd képzést nyujtd) tanulmanyi
szakasz(ok) is kovethet(nek).

A tantdrgyi rendszeriink egyszerre biztositja a képzési célnak megfeleld
ismeretanyag elsajatithatdsagat, a tantargyak egymasra épiilését, az egyéni
érdeklddés kielégitését, a specidlis szakiranyokban val6 tajékozddas lehetdségét,
valamint az el6rehaladas részben egyéni itemezését is.

Az oktato megfeleloség értékelése

Az oktatok megfelel6ségét a képzési folyamat els6 fazisaban, az oktatdk
felvételénél hatarozzuk meg. A tanitas-tanulds folyamataban az oktatok
megfelelségét féként a hallgatdk ,értékelik’. Az oktatok felvétele soran az
egyetem értékeli a megfeleléséget a

> végzettség,

> szakmai képzettség,

> pedagdgiai képesség megfelelésége alapjan.

Az oktatokkal szembeni minéségi kovetelmények
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>

szaktudasat teljesen szentelje az oktatasra,

szakmai felkésziiltsége, ismeretatadd képessége, el6addi készsége
megfeleléen magas szint( legyen

megfeleld szintd tudomanyos kutato-, szakmai alkotd munkat végezzen,
szakmai ismereteit folyamatosan gyarapitsa,

erkolcsi magatartasa, altalanos mdveltséges alapjan legyen alkalmas a
hallgaték nevelésére,

legyen tisztaban felelGsségével,

az eléadasmadd legyen megfeleléen hatékony, ezen beliil érthetd fogalmazas,
beszédhangulat (monoton, valtozatos) helyes megvalasztasa, magabiztossag,
jegyzetelhetség, amihez olvashato irasmaod, érthetd beszéd, megfeleld tempd
és lényegkiemelés sziikséges; oktatastechnikai eszkdzok hasznalata (dia,
vetitd, video) segitse az érthetdséget és a jegyzetelhetOséget,

tanitdsi mod: érezze fontosnak az oktatast, mint feladatat, jellemezze
idObetartas, Utembetartds, a targy fontossaganak bizonyitasa, az oktatott
ismeretanyag valdsagos hasznalata, motivacié az igényesebb munkavégzésre,
figyelem szinten tartdsa, folyamatos tanuldasra serkentés, felfedezd tanitas
alkalmazasa;

human tulajdonsagok: megjelenés igényes legyen, kapcsolatat a hallgatdkkal
jellemezze a diakok egyenld félként valé kezelése, szakmai batoritas, az
Onbizalom kiépitése a diakokban, konzultacios készség, személyes foglalkozas,
torédés az egyénnel, nyitottsag a hallgatok véleményére,

stilusat: korrektség, objektivitasra torekvés, pontossag, humor, egészséges
Onbecsiilés, magabiztossag, tolerancia, kdzvetlenség jellemezze.

Az oktatoi szabadsag, az azonnal felhasznalhatd és a szemléletet formald tudas
aranya, a tartalomhoz valasztott didaktikai eszkézok mind a tananyagtervezés
sajatos elemei az alabbiak szerint:

>
>

>

a kit(izott és jovahagyott oktatasi célok, - tantervben rogzitve

a tartalom és az id6terv tobbi targgyal valé egyeztetése tanszéken beliil ill. az
alapoz6 targyakkal, folyamatosan

a tervezési folyamat fazisai, foglalkozasi tervek aktualizalasa 2 héttel a félév
kezdete el6tt, majd ezek egyeztetése munkaértekezleteken. Ezt kdvetden ezek
egyeztetése az orarenddel, autébusz-gépkocsi igénylések egyeztetése.

a tervezés dokumentalasa, kész foglalkozasi tervek archivalasa, végil a félév
végén egybevetése a Haladasi Napldval.

a félév végén értékelés és a jovére vonatkozd ajanlasok megfogalmazasa.
146/1998. (IX.9.) Kormanyrendeletben meghatarozott képzési kdvetelmény
tartalmazza minden tipusu végzettséghez a képzés fobb tanulmanyi terileteit.
Ezeken kivil a Tanszék alternativ (kotelezGen valaszthatd) és fakultativ
targyakat hirdet meg. Ezek programjat és kdvetelményrendszerét az oktatasi
dékan helyettes hagyja jova.

6.1.6 Az oktatasi folyamaton beliili tudasmérés:

A tudasmérés a képzési folyamaton beliil jol tervezett csomoépontokban valdsul
meg:
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> félévenként 2 ZH, ill. egyes specidlis témakorokben (pl. fajtatan) szobeli
beszamolo

> 0nallo feladatok teljesitése (technoldgiai terv, miiszaki példak)

> kollokvium

> szigorlat (tobb féléves targyak esetén)

> diplomadolgozat (a Tanszéken kiadott témaban, évente 20-25 o)

> konzultacio, sziikség szerint, értékelés félévente

> diplomadolgozat tanszéki védése a beadast megeldzéen két héttel.

> A tobb IépcsOs tudasmérés a minGség garancidja, egyben a folyamatos

tanulasra 0szténzd pedagdgiai mddszer.

6.1.7 Az oktatasi folyamat végellenorzése:
Az oktatasi folyamat végellenGrzése 3 illetve 5 év ciklusidejl. A zardvizsgan, a
diploma, illetve. szakdolgozatokban felmutatott eredmények értékelése torténik. A
tapasztalatok az oktatds tovabbfejlesztéséhez nyljt segitséget. A Zardvizsga
Bizottsagok megallapitasainak és ajanlasainak értékelése tanszéki értekezlet
keretében érvényesiil.

Bevalasmérés:

A végzett hallgatok életitjanak figyelését, a szakmaban vald elhelyezkedése, a
szakmaban maradasok aranyat a szakok, szakiranyok értékelését és fejlesztését
alapvetéen a Kari keretekben végezziik. A Tanszék keretében az évfolyam
talalkozdkon felméréseket készitiink, ezeket kiértékeljik.

6.1.8 A végzett hallgatéok palyafutasaval kapcsolatban az alabbiakat
vizsgaljuk:
> Mennyire boldogultak szakmajukban?
> Mennyire tamaszkodhattak rovid vagy hosszi tavon a nalunk megszerzett és

készségekre?

> Milyen hianyossagokat tapasztaltak felkésziiltségiikben, mi volt ennek az oka?
> Sziikségiik volt-e palyamddositasra, és ha igen, miért?
> Mi a munkaltatok véleménye a képzési eredményeirdl stb.?

6.2. Kutatasi tevékenység:

A tanszék palyazatot nyujthat be minden olyan esetben, amikor megfelel a
palyazati kiirdsoknak. Pénziigyi kotelezettségvallalas (pl. sajat forras megjelolése)
csak a gazdasagi fGigazgatd hozzajaruldsaval torténhet. A palyazatot a
témavezetésre palyazd késziti el, benyuljtas el6tt a tanszékvezetd, a dékan (vagy
a kutatasi dékan helyettes) és a gazdasagi féigazgatd (vagy féigazgatd helyettes)
ellenjegyzi. A palyazat egy példanyat a Kutatas-szervezési Osztalynak le kell adni.

Megbizas, megrendelés alapjan torténd kutatasi tevékenység esetén a vallalashoz
tanszékvezetd el6zetes egyetértése sziikséges.

A Tanszék kutatasi tevékenységét témavezetok, valamint az altaluk bevonasra
kertil6 munkatarsak végzik a tanszékvezeto iranyitasaval .
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Minden kutatasi, fejlesztési feladatot megterveziink. A tervet a szerzodéses
dokumentumok és/vagy egyedi projekt tervek tartalmazzak.

A szerz6déses dokumentumokban és/vagy egyedi projekt tervekben rogzitik a:
> témavezetd nevét,

> a vizsgalatok céljat, modszereit, varhatd eredményeit,

> a teljesités modjat, hataridejét és feltételeit.

A fenti dokumentumok 4 példanyban késziilnek:
> tanszékvezet6

> Gazdasagi Igazgatdsag

> Kutatas-szervezési Osztaly

> megrendeld

A kutatashoz sziikséges er6forrasok biztositasaért a gazdasagi fOigazgatd a
felel6s. Az egyedi projekt tervek jovahagyasaért a Tanszékvezeto a felelGs.

A kutatasi, fejlesztési tevékenység megfeleld szakaszaiban (dltaldaban a
megrendelGvel, vevOvel egyeztetett szakaszokban) tevékenységeinket
atvizsgaljuk. Az  atvizsgalasrol készitett feljegyzéseket az atvizsgalasi
tevékenységet végzok aldirasukkal igazoljak. A feljegyzéseket 5 évig kell
megorizni kivéve, ha a vevO masképp rendelkezik. A jegyzokényv 3 példanyban
késziil, az els6 példanyt a megrendeld kapja, a masodik példany a tanszéken
kerl leflizésre, a harmadik példany a témavezetdé.

Minden kovetelmény és tervmddositas dokumentalt. A médositott terveket, az
eredeti dokumentumokat és terveket jovahagyo vezetd hagyja jova kibocsatas
elétt. Ha a modositds érinti a szerzddéses kovetelményeket, akkor ezt a
megrendelbvel is jévahagyatjuk.

A kutatds soran folyamatosan egyittm(ikddink a megrendel6 képviselGivel,
melynek kereteit a szerzédéses dokumentumokban rogzitjik. A kutatas
megtervezése soran kiilon kitériink az alkalmazandd fejlesztési, tesztelési
modszerekre, technikakra, az elkészitendd dokumentaciokra.

A témavezeto eseti megbizast ad egy-egy kolléganak munkajara, a csoporton
bellli munkaszervezésre, a helyettesités megszervezésére vonatkozoan. A
csoport tevékenységi teriiletén atfogd elemzéseket készitenek. Negyedévente a
tanszéki értekezleteken illetve sziikség esetén a tanszékvezetonek beszamolnak a
csoport tevékenységérl a tanszékvezetd kilon kérésére. A témavezetok
tevékenységi  korilkh6z  tartozéan  folyamatos  kapcsolatot  tartanak,
egylttm(ikddést biztositanak az Egyetem mas csoportjaival, dolgozoival.

A kutatasi tevékenységeket kovetben a témaért felelGs vezetd feljegyzi, hogy
melyik munka, hol taldlhatd a szamitdogépen, majd a tanszékvezetdvel egyeztetve
a folyamat végén CD-n archivalja a teljes anyagot.
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A kutatasi eredményeket a témaért felel0s vezetd hagyja jova a szerzodéses
dokumentumok szerint, megvizsgalva, hogy az eredmény Kkielégiti-e a vevéi
igényeket és kiindulé adatokban megfogalmazott kévetelményeket.

A kutatasi eredmények dokumentalasra keriilnek a megrendel6vel, vevovel kotott
szerz6désben meghatarozottak szerint. A kutatasi eredmények dokumentumaibdl
egyértelmlen megallapithatd, hogy az eredmények kielégitik-e a kiinduld adatok
kovetelményeit. A kutatdsi eredményeket kibocsatds el6tt a tanszékvezetd
atvizsgalja.

Megrendelt és palyazati forrasokbdl finanszirozott kutatas-fejlesztési munka
eredményeirdl, azok értékelésérdl irasbeli szakmai és pénziigyi rész-, és
zardjelentések  késziilnek. A pénzligyi rész jelentéseit a témavezetd
kozrem(ikodésével a Pénziigyi Osztaly késziti el, melyet a gazdasagi igazgatd,
vagy fGigazgatd hagy jova. Ezen dokumentumokat minden esetben a
Tanszékvezet6 hagyja jova a vevének (megrendel6nek) torténd atadas eldtt.

6.3. Szaktanacsadasi tevékenység:

Megbizds, megrendelés alapjan a Tanszék vallalhat szaktanacsadasi
tevékenységet.

A szaktanacsadasi tevékenység feladatait a szaktanacsadasi szerzGdés
tartalmazza, amely egyértelm(ien rogziti a szaktanacsadas idGtartamara
vonatkozd tevékenységet. A szerzOdéstervezetet a szaktanacsadast végzo
személy késziti el, amelyet a tanszékvezetd, a szaktanacsadasi dékan helyettes
és a gazdasagi féigazgatd (vagy foigazgatd helyettes) ellenjegyez. A megrendel6
a szaktanacsadasi tevékenység elfogadasat ezutan aldirasaval igazolja. A
szaktanacsadasi (megbizasi) szerzOdés egy példanyat a Kutatdsszervezési
Osztalynak le kell adni.

A Tanszék szaktanacsadasi tevékenységét témavezetok, valamint az altaluk
bevonasra keriil6 munkatarsak végzik a tanszékvezetd iranyitasaval. Minden
szaktanacsadasi feladatot megterveziink. A tervet a szerz6déses dokumentumok
és/vagy egyedi projekt tervek tartalmazzak.

A szerz6déses dokumentumokban és/vagy egyedi projekt tervekben rogzitik a:
> témavezeto nevét,

> a vizsgalatok céljat, modszereit,

> a teljesités modjat, hataridejét és feltételeit.

A fenti dokumentumok 4 példanyban késziilnek:
> tanszékvezet6

> Gazdasagi Igazgatdsag

> Kutatas-szervezési Osztaly

> megrendeld

A szaktanacsadasi tevékenység megfeleld szakaszaiban (altaldban a
megrendel6vel, vevOvel egyeztetett szakaszokban)  tevékenységeinket
atvizsgaljuk. Az atvizsgalasrol készitett feljegyzéseket az atvizsgalasi
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6.4.

tevékenységet végzok alairasukkal igazoljak. A feljegyzéseket 5 évig kell
meg0rizni kivéve, ha a vevd masképp rendelkezik.

A jegyzokonyv 3 példanyban késziil, az els6 példanyt a megrendel6 kapja, a
masodik példany a tanszéken keril leflizésre, a harmadik példany a témavezet6é.

Minden koévetelmény és tervmddositdas dokumentdlt. A modositott terveket az
eredeti dokumentumokat és terveket jovahagyd vezet6 hagyja jova kibocsatas
elott. Ha a modositas érinti a szerzOdéses kovetelményeket, akkor ezt a
megrendelOvel is jovahagyatjuk.

A szaktanacsadas soran folyamatosan egylttm(kodink a megrendel6
képviselGivel, melynek kereteit a szerzddéses dokumentumokban rogzitjik. A
szaktanacsadas megtervezése soran kiilon kitériink az alkalmazando fejlesztési,
tesztelési modszerekre, technikakra, az elkészitendo dokumentaciokra.

A témavezetd eseti megbizast ad egy-egy kolléganak munkajara, a csoporton
bellli munkaszervezésre, a helyettesités megszervezésére vonatkozoan. A
csoport tevékenységi teriiletén atfogd elemzéseket készitenek. Negyedévente a
tanszéki értekezleteken illetve sziikség esetén a tanszékvezetonek beszamolnak a
csoport tevékenységérol a tanszékvezetd kiilon kérésére. A témavezetok
tevékenységi  koriikhoz  tartozdéan  folyamatos  kapcsolatot  tartanak,
egyittm(ikddést biztositanak az Egyetem mas csoportjaival, dolgozdival.

A szaktanacsadasi tevékenységeket kovetden a témaért felelds vezetd feljegyzi,
hogy melyik munka, hol taldlhatd a szamitdogépen, majd a tanszékvezetOvel
egyeztetve a folyamat végén CD-n archivalja a teljes anyagot.

A szaktanacsadasi tevékenység eredményeirél a témaért felel0s vezetd készit
jelentést a szerz6déses dokumentumok szerint, megvizsgalva, hogy az eredmény
kielégiti-e a vevGi igényeket és kiindul6 adatokban megfogalmazott
kovetelményeket.

A szaktanacsadasi eredmények dokumentdlasra keriilnek a megrendeldvel,
vevOvel kotott szerzOdésben meghatarozottak szerint. A szaktanacsadasi
eredmények dokumentumaibdl egyértelmiien megallapithatd, hogy az
eredmények kielégitik-e a kiinduld adatok kovetelményeit. A szaktanacsadasi
eredményeket kibocsatas el6tt a tanszékvezetd atvizsgalja.

A megrendelt szaktanacsadasi munka eredményeir6l, azok értékelésérdl irasbeli
szakmai és pénzligyi rész-, és zardjelentések késziilnek. A pénziigyi rész
jelentéseit a témavezetd kdzremlkodésével a Pénziigyi Osztaly késziti el, melyet
a gazdasagi igazgatd, vagy foigazgatod hagy jova. Ezen dokumentumokat minden
esetben a Tanszékvezetd hagyja jova a vevonek (megrendeldnek) torténd atadas
elott.

MUNKAVEGZESI REND

A Tanszéken dolgozé munkavégzési rendjét, hataskorét, felelosségét a munkakori
leiras hatarozza meg, amelyet a Tanszékvezeto készit el, és betartasat ellendrzi.
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A Tanszék tevékenységeit a vonatkozd elbirasok, a szakma szabalyai, egyetemi
szint(i, Kari szint(i szabalyozasok (Kari Tanacs jegyzokonyvek), Tanszéki Mlkodési
Rend szabalyozzak. 146/1998. (IX.9.) Kormanyrendeletben meghatarozott képzési
kovetelmény tartalmazza minden tipusu végzettséghez a képzés fobb tanulmanyi
tertileteit- ebbdl kari szinten tanszékhez tantdrgyak rendelése tortént. Ezeken
kiviil a Tanszékek alternativ (kotelezGen valaszthatd) és fakultativ targyakat
hirdethetnek meg. Ezek programjat és kovetelményrendszerét az oktatasi dékan
helyettes hagyja jova.

6.4.1 Bels6 kommunikacié, munkatarsak bevonasa

A Nagyallattenyésztési és Termeléstechnoldgiai Tanszék szoros munka-
kapcsolatban all az Egyetem tanszekeivel, az Oktatasi Igazgatosaggal, a
kilénbozd bizottsagokkal. A kapcsolattartas rendjét az Allattudomanyi Kari SZMSZ
szabalyozza.

A Tanszéken legalabb %2 évente tartanak értekezletet. Az értekezleteken az alabbi
napirendi pontok keriilnek megtargyalasra:

> a Tanszékek tevékenységeivel kapcsolatban meghatarozott kovetelmények
teljesitésének fontossaga,

a meghatarozott mindségcélok teljesitésének értékelése,

munkatarsi javaslatok a tovabbfejlesztés teriiletén,

az oktatasi, kutatasi tevékenységek teljesitésének értékelése,

a megfeleld teljesités érdekében sziikséges intézkedések, az intézkedések
végrehajtasaért meghatarozott felelésség, az intézkedések hatékonysaganak
vizsgalata stb.,

YV VY

A megbeszélésrol jegyzOkonyv készil, amelyet a Tanszékvezetd Oriz meg. A
jegyzokonyv hozzaférhetd minden érintett szamara. A tanszéket érintd témakrdl a
tanszékvezetd tajékoztatja az ott dolgozdkat.

A tanszékvezet6 havonta egy alkalommal az aktudlis oktatdsi és kutatasi
tevékenységgel kapcsolatos megbeszéléseket tart az érintett munkatarsak
bevonasaval. A szakmai megbeszélésen:

> a Tanszékvezet6 tajékoztatja munkatarsait a kit(izott célok idGaranyos
teljestilésérol, az eddig elért eredményekrél, és kikéri a munkatarsai
véleményét, javaslatait,

> kiértékelésre keriil a megvalositott tevékenységének eredményessége is,

> biztositjuk munkatarsaink szamara a hattérinformacidkat

> ezen a forumon gondoskodunk tovabba arrdl, hogy munkatarsaink tudataban
legyenek tevékenységeik szerepének, fontossaganak, valamint annak, hogy
miképpen jarulhatnak hozza a kitlizétt mindségcélok teljesitéséhez,

A szakmai megbeszéléseken meghatarozasra kerlilnek a sziikséges képzések,
tovabbképzések. A megbeszélésrol emlékeztetot készitlink. A  szakmai
tovabbképzéseket a tovabbképzési tervben rogzitjik, a végrehajtas
hatékonysagat minden esetben a tanszékvezeto értékeli, a vonatkozd eldirasok,
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valamint az "Oktatéi-Kutatdi  Kovetelményrendszer figyelembevételével".
(Dokumentumok bekérése ill. beszamoltatas.

6.5 Beszerzés

Az eszkdozok beszerzésének elOkészitése, a beszerzés lebonyolitdsa és
nyilvantartasa

a Kaposvari Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban, illetve
a Mindségiranyitasi kézikdnyvben leirtak szerint torténik.

6.6 Adatok nyilvantartasa, adatkezelés, adatszolgaltatas

Az adatok nyilvantartasarol, adatkezelésrél, adatszolgaltatasrél az Egyetemi
SZMSZ-ben talalhatd szabalyozas.

Oktatasban: legfontosabb a vizsgalap, amit a Tanszéken OGriznek. A ZH
dolgozatokat a tantargyfelelds oktato Orzi.

Kutatasban: Zarojelentéseket archivaljuk, egy példanyt azonban a Témavezetd
Oriz meg

A tanszéki iktatokonyvet a titkarnd vezeti.

6.7 Karbantartas, méroeszkozok kezelése

Amennyiben egy berendezés karbantartasanak megfelel6 elvégzéséhez a tanszék
nem rendelkezik megfelel6 feltételekkel, a karbantartast kiils6, jovahagyott
szakszerviz végzi. Az alvallalkoz6 adott targyévre torténd megbizasat a
tanszékvezetd engedélyezi, ha nem esik a kdzbeszerzés ala. Az adott eszkozt
karbantartd alvallalkozét a nyilvantartasban/éves karbantartasi tervben is
feltlintetjik. Az alvallalkozdval val6 kapcsolattartas, igénybevételének itemezése
és szervezése a tanszékvezet6 feladata.

A Tanszék sajat mérdeszkézokkel nem rendelkezik. A mérési feladatokhoz
alkalmazni kivant mér6- eszkozoket, berendezések (tovabbiakban mérdeszkdzok)
meghatarozasaért és kivalasztasaért az adott téma vezetdje a felelés. A
mérdeszkoz kivalasztasanak alapvetd szempontja, hogy a mérdeszkoz alkalmas-
e az adott mérési feladatra, illetve amennyiben a mérdeszkéz jellege
megkoveteli, hitelesitési vagy kalibralasi feltételeinek megléte, illetve
kialakithatdsaga.

7. MELLEKLETEK

sz. melléklet:: szervezeti m{ikodési abra
sz. melléklet mindségfejlesztési célok
sz. melléklet kutatasi témak jegyzéke
sz. melléklet tovabbképzési terv

sz. melléklet odralatogatasi terv

bbb
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