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Kiadas: 1

MUkodési rend

MUKODESI REND CELJA

Ez a MUkodési rend hatdrozza meg azokat a moddszereket, feladatokat,
amelyek alapjdn a Testnevelés Tanszék az oktatdsi, kutatdsi, szolgdltatdsi
tevékenységet végez a magas szintl vevdi elégedettség érdekében.

ALKALMAZASI TERULET

Ez a mUkdédési rend a Testnevelés Tanszék dltal végzett oktatdsi, kutatdsi
tevékenységet kozvetlenUl végzd oktatdokra, szak- és segédszemélyzetre,
valamint a tevékenységhez kapcsolddd adminisztrdciot végzd munkatdrsakra
vonatkozik.

HIVATKOZASOK
Az infraneten elérhetd aktudilis jogszabdly lista és a belsé dokumentumok.

MEGHATAROZASOK

Posztgradudilis képzés: az alapdiplomdra épitett felséfokl szakirdnyU képzés és
tovdbbképzés, és felséfokl szakképzés

Gradudlis képzes: féiskolai szintd nappali tagozatos alapképzés és felsdéfoky
szakképzés

Oktatasi tevékenyseg: az egyetem sajat vagy kilsé megbizott éraaddi dital
végzett - az érvényben levd tanrendben eldirt - elméleti (eléadds,
szemindrium, kredit pontos kurzusok tartdsa, Tudomdanyos Didkkdri Palyamunka
és diplomamunka témavezetése), gyakorlati képzés és vizsgdaztatds.
Szemeszter: a képzés szemeszterekre tagolddik, amely a tanrendben régzitett
szorgalmi id&szakbdl és vizsgaiddszakbdl all.

Kari Tandcs: A kar doéntéshozd, véleményezd testllete. Vdlasztdsa a Kar
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdban rogzitett moédon térténik. A Kari Tandcs
tagjait tartalmazé lista hozzdaférnetd a Féigazgatdi Hivatal Titkarsagdn.

MUK®DESI REND TARTALMA

A MUkodési rend elkészitéséért és karbantartdsdért a tanszék mindségigy
megbizottja, végrehajtdsdért a tanszékvezetd -a felelds.

A Testnevelés Tanszék bemutatasa:

A tanszék vezetési stilusa

A Testnevelés Tanszék oktatd és kutatd tevékenysége, egylttmikddése a kar
illetve az egyetem mds tanszékeivel a gyakorlat szintereit képviseld
infézményekkel egyUtt jelenti a testnevelés szak eredményes muiUkoddtetését.
Alapvetd vezetési elv az egyUttmUkddés, a csapatépités, a kdzdsségfejlesziés.
Tudatos a humdneréforrds fejlesztése és a meglévd eréforrdsokkal torténd
gazddlkodds. Az értelmiségi szerepkdrre torténd felkészités elengedhetetlen

317

Datum: 2006.



Kék«\F’OS\"ARI
8 JENGEN" ESTRESM

5.1.2

5.1.3.

Kiadas:
Datum:

1

MUkodési rend

feltétele a mintaalkotds és mintakdzvetites, a vezetdé és a munkatdrsak
személyiséghitelessége. A szabdlyok kialakitdsa, az értékek elfogaddsa,
kdzvetitése, a normdk megjelenitése fontos elemei a hallgatdkkal kialakitott
kbzbs tevékenységnek.

A tanszék kildetése, jovoképe, értékrendje

A Testnevelés Tanszék a Kaposvdri Egyetem CSVM Pedagdgiai Fdiskolai
Kardnak az egyik meghatdrozd szakmai muihelye. Kildetése, stratégidja,
értékrendje része a Kaposvdri Egyetem, s ezen belll a F&iskolai Kar
kUldetésének, stratégidjanak, értékrendjének. .A Testnevelés Tanszék az
Egyetem mind a 4 kardn elldtja a szomatikus nevelési feladatokat.
MUkddésében tisztdzottak a szerepek, pontositottak a célok és teljesithetdk a
feladatok.

A Testnevelés Tanszék azonkivil, hogy mind a 4 karra szolgdltat, elldtja
kUlonbdzd  szakok  szomatikus  nevelési  feladatait, igy a  tanito-
évodapedagdgus szakon, a kommunikdcié és a mivelddésszervezd szakon is
elldtja a szomatikus nevelési feladatokat, a szakemberképzést. Ezen kivil az
Egyetem tizenhat szakdn rekredcids, szabadidds tevékenységet 14t el.

Biztositia a nappali és levelez6 tagozaton, valamint a szakirdnyu
tovabbképzéseken mikddtetett tantervek szinkronitdsat, koherencidjat. Ugyel
a mindségbiztositasi szempontok érvényesitésére a tanszéki munkdban és a
képzésben. Meghatdrozd a feleléssége a hallgatok értelmiségi identitdsdnak,
szakmai kompetencidjdnak kialakuldsaért, megerdsddéséért és fejlédéséért. A
Testnevelés Tanszék dltal képviselt értékek: a korszerd dltaldnos és szakmai
muveltség, szocidlis érzékenyseg, az empdtia, a massdag elfogaddsa és
folerdns, humanus kezelése. Ezek kozvefitése jelenik meg a tanszék
mindennapi muikddésében, a szakmai kapcsolatrendszerében, a kozéleti
tevékenységében, a hallgatdk felkészitésében.

A tanszék folyamatosan figyelemmel kiséri a vele szemben tadmasztott jelenlegi
és jovobeli igények, elvardsok alakulasat.

Feladata:

e a felsGoktatasi, felndttoktatasi, foglalkoztatdspolitikai,  munkaerd-piaci
tajékozodas,

e kOzvetlen részvétel az orszdgos, regiondlis, helyi és egyetemi, kari
szervezédeések munkdgjaban,

e évenként végzett folyamatos visszajelzési rendszert mUkédtetink, amely
széban, ill. a belsé rendszerek mUkddtetésével (demonstrator) ad szadmot a
tanszék munkdjaral,

e Q zArovizsgaelnbkok irdsos visszacsatoldsai,

e a kUlsé szakmai gyakorlatrdl érkezd intézményvezetdi véleményezések,

e aktudlis Ggyeket is tartalmazo tanszéki értekezlet

4,17

2006.



Kéx;\l"r.‘.lﬁ\-‘.&l{l
5 JERGEY" E4TRHSM

MUkodési rend

e Qz értékelt informdciok alapjan kerdl sor a tananyagfejlesztésre, tantervi
modositdsra, szakmai  Osszejovetelek szervezésére, egyéb feladatok
elékészitésére stb.

Kiadas: 1 517
Datum: 2006.
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A tanszék gondozdsdban megjelend szakok tantdrgyi strukturdja

Tanitd, évodapedagdgus gyogytestnevelés szakirdnyU tovdbbképzési szak és

egyéb szakok
Oraszdm
Tantargyak ardnya

(%)
Bevezetd tdrgyak: 24 %
Testnevelés tanitds elmélete 8 %
Anatdmia-élettan 5%
Testnevelés tantargypedagdgia 1%
Szakmai modul. 31 %
Sportjagtékok 2
Kosdrlabdag, 2
Kézilabda 2
Réplabda 2
Labdarugds 2
Atlétika 3
Torna 3
Iskolai és népi jatékok 2
Gimnasztika 2
Uszds 3
KUzd&sportok 2
Szabadiddsportok 2
Vizisportok 2
Téli sportok 2
Specialitdsok 8%
INnklUzid 2
Fakultacio 2
Szakmai taborok 4
Gyakorlati képzés 37%
Hospitdlds 10
Csoport eldtti tanitds 6
Egyéni tanitas 6
Osszefiggd tanitdsi gyakorlat (zard tanitdsok) 15

Tantervi struktira: értelmiségi képzés, alapozds, térzstargyak, szakmai targyak,

szakirdnyok, gyakorlati képzés stb.

Kiadas: 1
Datum: 2006.
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Ovodapedagégusi, tanitéi gyégytestnevelés szakirdny tovabbképzési szak

Kutatdsi tevékenység
Kutatdasi temak:

> A testnevelés- és sporttudomdanyokban:
» Orvostudomdnyokban:
> Pszicholdgiatudomdanyban:

A munkatdrsak a kar Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatdban rogzitett oktatoi
és kutatdi kdvetelményrendszernek megfeleléen kerlinek alkalmazdasra.

5.2 Az oktatds, kutatas targyi infrastruktordja
e Oktatdi munkaszobdk
e ElSaddk
e Szemindriumi termek
e Oktatasi szolgdltatdsok
e Gyakorlati helyszinek
e Sportcsarnokok
e Szabadtéri létesitmények
e Uszoda
53 Az oktatasi tevékenységet meghatarozé tényezék
o kit(zOtt és jovahagyott oktatdsi célok
e -a curriculum idéardnyos teljesUlése , kompetencidk figyelembevételével
e -oktatdsi folyamatok mérése, korrekciok megtétele
e -folyamatok dokumentdldsa
e -értékelés, monitordlds
5.3.1 Az oktatdsi folyamaton belili tudasmérés:
A hallgatok féléveket lezdrd kollokviumain, szigorlatain elért eredmények
lehetéséget adnak a mindennapok oktatdé munkdjanak, az oktatdsi
maodszertannak értékelésére.
5.3.2 Az oktatasi folyamat végellenérzése:
Az oktatdsi folyamat végellendrzése 2- 3-4 év ciklusidejd. Az dllamvizsgdkon,
szakdolgozatokban felmutatott eredmények értékelése a tananyagok
fejlesztéséhez nyUjt segitséget.
533 Bevdalasmérés: (interju formdjaban)
A vegzett hallgatok életutjanak figyelése, a szakmdaban vald elhelyezkedése,
a szakmdban maraddsok ardnya.
Mérési szempontok:
Kiadas: 1 77
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e Mennyire boldogultak szakmdjukban?
Mennyire tdmaszkodhattak rovid vagy hosszU tdvon a ndlunk megszerzett
és készségekre?

¢ Milyen hianyossagokat tapasztaltak felkésziltségUkben, mi volt ennek az
okae

e SzUkséguUk volt-e pdlyamaoddositasra, és ha igen, miérte

e Mi a munkdltatdk véleménye a képzési eredményeirdl stb.2

54 Helyettesités rendje
A helyettesités a munkakéri leirdsok és az éves helyettesitési rend alapjdn
torténik.
A tanszékvezetdt akaddlyoztatdsa esetén Vermes Kdrolyné dr féiskolai docens
helyettesiti. Az oktatdk helyettesitését minden esetben a tanszékvezetd, adott
esetben kUlén rendelkezés alapjdn oldja meg.

5.5 Megbizdssal végezheto tevékenységek:
e szertdrfelelds

6.0 MUNKAVEGZESI REND

A munkaidét a dolgozd és a Kaposvari Egyetem PFK kozott |1étrejott
munkaszerzédés tartalmazza.

A Tanszéken dolgozd munkavégzési rendjét, hatdskorét, felelbsségét a
munkakori leirds hatdrozza meg, amelyet a kari féigazgatd készit el, és
betartdsdt a tanszékvezetd ellendrzi.

A Tanszék tevékenységeit a vonatkozd eldirdsok, a szakma szabdlyai, egyetemi
szintU, Kari szint0 szabdlyozdsok (Kari Tandcs jegyzdkdnyvek), Tanszéki
szabdlyozdsok szabdlyozzdk. Kdzponti képzési kdvetelmény rendszer (OM) —
tartalmazza minden fipusly végzettséghez a tantargyi listadt — ebbdl kari szinten
tanszékhez rendelés tortént.

6.1 Belsé kommunikdcid, munkatdrsak bevondsa

Az oktatdk szoros munkakapcsolatban dlinak a Karok tanszékeivel, a
Tanulmanyi  Osztdllyal, a kUlonbdzd  bizottsagokkal, szakhatdsdgokkal,
felUgyeleti szervekkel. A kapcsolattartds rendjét a Kaposvari Egyetem Csokonai
Vitéz Mihdly Pedagogiai Féiskolai Kar SZMSZ szabdlyozza.
A tanszéki oktatdk legaldbb kéthavonta tartanak megbeszélést (értekezletet),
illetve rendkivUli esetekben tanszéki értekezletet tartunk. A megbeszéléseken az
aldbbi napirendi pontok keriinek megtargyaldsra:

e a Tanszékek tevékenységeivel kapcsolatban  meghatdrozott

kdvetelmények
e (vevdiigények) teljesitésének fontossaga, aktudlis feladatok.
e a meghatdrozott mindségcélok teljesitésének értékelése,

Kiadas: 1 8/17
Datum: 2006.
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6.2.2
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Kiadas:
Datum:

1

MUkodési rend

e munkatdrsi javaslatok a tovdbbfejlesztés terlletén,

e az oktatdsi, kutatdsi tevékenységek teljesitésének értékelése,

e a megfeleld fteljesités érdekében szUkséges intézkedések, az
intézkedések végrehajtdsdért meghatdrozott felelésség, az intézkedések
hatékonysdgdnak vizsgdlata stb.,

e akar, ill. szak tevékenységeire vonatkozd jogszabdlyi kdvetelmények, és
azok vdaltozdsa,

A megbeszélésrdl jegyzdkdnyv készUl, amelyet a tanszékvezetd &riz meg. A
jegyzékdnyv hozzaférhetd minden érintett szamdara.

A tanszékvezetd havonta egy alkalommal az aktudlis oktatdasi és kutatdsi
tevékenységgel kapcsolatos megbeszéléseket tart  a  munkatdrsak
bevondsaval. A szakmai megbeszélésen:

e a Tanszékvezetd tdjékoztatja munkatdrsait a kit(zott célok idéardnyos
teljesUlésérdl, az eddig elért eredményekrdl, és kikéri a munkatdrsai
véleményét, javaslatait,

e kiértékelésre kerUl a megvaldsitott tevékenységének eredményessége
is,

e biztositia munkatdrsai szadmdra képzés formdjadban a szUkséges
felkészUltséget, tudatossagot,

A szakmai képzések hatékonysdgdt minden esetben a tanszékvezetd értékeli,
a vonatkozd eldirdsok, valamit az ,,Oktatdi - Kutatéi Kévetelményrendszer
figyelembevételével”.

Ezekrdl a képzésekrdl feliegyzések készilnek megdrzésre.
Oktatdsi tevékenység:

Az oktatdsi tevékenységre oktatdsi terv készUl, mely kiterjed az oktatds teljes
korére és a kapcsolddd mindséglgyi tevékenységre. Kiemelt fontossdgu az
oktatdsi tevékenységgel kapcsolatos eredmények tervezése.

Az oktatdsi tevékenységhez szikséges erdforrdsokat a gazdasdgi féigazgatd
biztositja, a mindenkori egyetemi szabdlyozdsnak megfeleléen.

A Tanszék oktatdmunkdja szerves részét képezi a Kaposvari Egyetem fdiskolai
szint0 oktatdsdnak. A fdiskolai oktatdssal kapcsolatos engedélyek az Oktatdsi
Minisztérium részérdl az Alapitd Okirat, a szakinditdsi engedély a tanszéken és a
Féigazgatdi Hivatalban taldlhatok.

MUkodtetés
A tanszéken torténd elméleti és gyakorlati oktatds ciklusosan a tanévekhez
kotédik.

Az oktatdsi tevékenységhez szUkséges dokumentumok, feliegyzések a Kari
SIMSZ-ben kerlUltek meghatdrozasra.

97
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A Tanszéken folyd oktatds tekintetében a PFK Kar Oktatdsi FSigazgatd
helyettese felé a Tanszékvezetd felel az oktatdsi tevékenységre meghatdrozott
kdvetelmények szerint.

Kiadas: 1 10/17
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Oktatds tervezése

A Tanszék éves oktatdsi tervezetét, a tantargyfelosztdst a Tanszékvezetd késziti
el. Jbvahagyd a kari oktatdsi féigazgatd helyettes, aki a kari bizottsGgokra és a
tanszékvezetdi értekezletre tdmaszkodik.

Minden szemeszter el6tt kiaddsra kerUl az 6sszes érintett tantdrgyfelelésnek az
orarend. A tantdrgy felel6sdk azt egyeztetés utdn elfogadjdk, ezt kdvetdben a
végleges vdltozatot a hallgaték megkapjdk.

A tanitas-tanulas (oktatas) folyamata

Az oktatds kiteried a tanitd, oévodapedagdgus, kommunikdcio,
muUvel&désszervezd szakos nappali és levelezd tagozatos, valamint az
idegenforgalmi szakmenedzser fels&fokU szakképzés levelezd tagozatos
hallgatdinak képzésére.

Az oktatdast végzdk a kiadott, - tantargyfelelds dltal készitett — tematika,
tantdrgyi program alapjdan végzik az elméleti és gyakorlati képzést.
Amennyiben az oktatdsi periddusban elmaradt tematikai rész vagy oktatdsi
6rdk vannak a tantdrgy felelds oktatd gondoskodik ezek utdlagos potldsardl a
vizsgdkat megeléz6 idében egyeztetve az oktatdéval és a hallgatdk
képviseldjével.

A felvételi eljaras rendje:
o A felsGoktatdsi térvény eldirdsai szerint
o Alkalmassdgi vizsgdk rendje a féigazgatdsag dltal meghatdrozott idében

A hallgaték fontosabb feladatai:

e Q tanulmdnyi  foglalkoz&sokon vald részvétel meghatdrozoftt
id6terjedelemben és Utemezésben (vagyis tandrapontok, illetve kreditek
gyUjtése),

e a képzési célnak megfeleléen kijeldlt (elméleti és gyakorlati) tananyag
elsajatitasa,

e szadmadds a tanultakrdl a felsGoktatdsi intézmény dltal eldirt értékelési
formdak (vizsgdk, besz&dmoldk stb.) keretében,

e a képzési célnak megfeleléen eldirt gyakorlati feladatok (tervezés,
tanulmanyirds, munkafeladatok stb.) elvégzése.

Az oktatdok fontosabb feladatai:

e a korszery, tudomdnyosan megalapozott tananyag kialakitdsa és az
elsajatitdsdhoz vezetd Ut megtervezése,

e tudomdnyos kutatds, Iépéstartds a tudomdnyos fejlédéssel, ami
nélkGlézhetetlen a korszer( tananyag kialakitdsahoz és oktatdsdhoz,

e qz oktatdsi folyamat megszervezése, a tanuldst iranyitdé foglalkozdsok
(eléaddsok, gyakorlatok) kindlatdnak biztositdsa,

1117
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e a tananyagot tartaimazd tanulmdanyi segédeszkdzdknek (tankdnyv, jegyzet,
szoftver stb.) és az oktatdsi folyamat mds targyi feltételeinek biztositasa,

e a tanulmdnyi eredmény értékelése, a képzettség megszerzésének
tanusitasa.

Kiadas: 1 12/17
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Datum:
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Mivel a fels6oktatdsi intézmény rendeltetésébdl addéddan pedagdgiqi
intézmény is, a tanitdsi-tanuldsi folyamatban az oktatéké a vezetd szerep,
és igy elsésorban az o6vék a felelésség a tanitdsi-tanuldsi folyamat
eredményességéért, a felséoktatds mindségéért.

Az oktatds mindségét befolydsolé tényezék

e Azel6adds
Az elbéadds a fdiskolai oktatds klasszikus formdja, amelyet tdbbnyire
sokszorositott eléaddsjegyzet egészit ki és korszerU oktatdstechnoldgidval
tdmogatott.

e Beszélgetd mddszerek: vita, esetmegbeszélés, szemindrium

A vita idéigényes oktatdsi forma, de nagy szerepe lehet a kritikai
gondolkodds fejlesztéseben, a tudomdnyos érvelés szabdlyainak a
megismertetésében. A szemindriumi foglalkozds kézéppontjdban a hallgatdk
dltal készitett munkdk (tanulmdnyok, tervek stb.) megvitatdsa dll, igy az
irdnyitott tanulds, az alkotdsra nevelés és a kritikai gondolkodds fejlesztése
e foglalkozdasok jellemzdje, amelyek legmagasabb szintje az 6ndlldé kutatdst
is igényld szak-dolgozati és doktori szemindrium.

Gyakorlati képzés:

A képzés gyakorlati oktatdsat kijeldlt oktatdk végzik. Az oktatdkat a
tanszékvezetd jeldli ki.

A gyakorlati képzés egyUttmUkddési megdllapoddsok alapjan gyakorlati képzd
intfézményekben  térténik.  Elkészitéséért a  szak  képzésvezetdje a
gycakorlatvezetd, és a gyakorld képzdintézmény kijeldlt mentora felelbs.

A tanitdsi-tanuldsi folyamat Gtemezése

A tanitdsi-tanuldsi folyamat tartalmi  irdnyitdsdnak  szervezeti  kereteit a
tantdargyak rendszere biztositja. A tantdrgyak részben kodtelezdek, részben vagy
egészben szabadon vdlaszthatdk. A tantdrgyak tanuldsdnak idérendje és
sorrendje részben kdtott, és (részben) kdtetlen.

A tanitdsi-tanuldsi folyamat idébeli tagoldsa dltaldban a 15 hetes félévekhez
igazodik, amelyeket értékeld iddszak (vizsga-iddszak) kdvet, illetve zdr le. Egy
tanév két félévbdl dll. A befejezett képzés idétartama dltaldban 3 tanév, amit
azonban tovdbbi (szintén befejezett vagy kiegészitd képzést nyujtd) tanulmdanyi
szakasz(ok) is kdvethet(nek).

A tantdrgyi rendszerlnk egyszerre biztositia a képzési célnak megfeleld
ismeretanyag elsajatithatdsdgdt, a tantdrgyak egymdsra épullését, az egyéni
érdeklédés kielégitését, a specidlis szakirdnyokban vald tdjékozdddas
lehetdségét, valamint az elérehaladds részben egyéni Utemezését is.
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Az értékelés

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat szerves része. Az értékelés részben
folyamatos és félévzard, évfolyamzdrd, vagy egy hosszabb hdrom-négy
féléves tanulmdnyi szakaszt zard értékelés.

Az értékelés sajatossdgai igazodnak a képzés szintieéhez és szakirdnydhoz, és
vdltozatos formdju lehet: szébeli és/ vagy irdsbeli vizsga, gyakorlati feladat stb.
Az értékelés jellege és sulya is tobbféle a tananyag fontossdgdtdl és attdl
fuggden, hogy az értékelés egy kisebb tananyagrész-re vagy nagyobb
OsszefiUggd tananyagra vonatkozik-e: a részvétel igazoldsa aldirdssal,
kollokvium, szigorlat, zardvizsga stb.

Az értékelés nemcsak a hallgatdét mindsiti, hanem visszajelzést nyUjt az oktatdi
munka hatékonysagdrdl is.

A képzéskovetés

A képzés-kdvetés alapvetd célia kell legyen a szakok fejlesztése, annak
meghatdrozdsa, hogy a végzett hallgatdk piaci alkalmassdgdnak tokéletesitése
érdekében a szakon a képzést milyen iranyba kell fejleszteni.

Az oktatok megfeleldség értékelése
-végzettség

-szakmai képzettség

-szakmai gyakorlat, pedagdgiai jartassag

Az oktatokkal szembeni mindségi kovetelmények

e szakmai felkészUltsége, ismeretdtadd képessége, eldaddi készsége
megfeleléen magas szintd legyen

e megfeleld szintd tudomdnyos kutatd-, szakmai alkotd munkdt végezzen,
szakmai ismereteit folyamatosan gyarapitsa,

e erkolcsi magatartdsa, dltaldnos muiveltséges alapjdan legyen alkalmas a
hallgaték nevelésére,
legyen tisztdban feleldsségével,
az eléaddsmdod legyen megfeleléen hatékony, ezen belUl érthetd
fogalmazds, beszédhangulat helyes megvdlasztdsa, magabiztossdg,
jegyzetelhetéség, amihez olvashaté irdsmaod, érthetd beszéd, megfeleld
tempd és Iényegkiemelés szUkséges; oktatdstechnikai eszkdzok
haszndlata segitse az érthetdséget és a jegyzetelhetdséget,

e fanitasi mod: érezze fontosnak az oktatdast, mint feladatdt, jellemezze
idébetartds, Utembetartds, a tdrgy fontossdgdnak bizonyitdsa, az
oktatott ismeretanyag valdsadgos haszndlata, motivacié az igényesebb
munkavégzésre, figyelem szinten tartdsa, folyamatos tanuldsra
serkentés, felfedezd tanitds alkalmazdsa

e humdn tulajdonsdgok: megjelenés igényes legyen, kapcsolatdt a
hallgatékkal jellemezze a hallgatdékat egyenld félként vald kezelése,
szakmai bdtoritds, az dnbizalom kiépitése a hallgatdkban, konzultdcids
készség, személyes foglalkozds, torédés az egyénnel, nyitottsdg a
hallgatok véleményére,

e stilusat: korrektség, objektivitdsra térekvés, pontossdg, humor,
egészséges OnbecsUlés, magabiztossdg, tolerancia, kdzvetlenség
jellemezze.

14/17

2006.



Kék«\F’OS\"ARI
8 JENGEN" ESTRESM

6.2.11

MUkodési rend

Az oktato értékeld tevékenységének a minésége

Fébb szempontok:

az értékelésre vald felkészUltsége a hallgatdk véleménye szerint,

az értékelés fontossdgdhoz vald hozzadlldsa,

onértékelés,

-az értékelések eredményei alapjdn az oktatordl kialakitott vélemény

6.3

6.2.6

Kiadas:
Datum:

1

Az értékelési tevékenység minésége
Az értékelési tevékenység az aldbbi fébb szempontok alapjdn
torténik:

a vizsgatematika korrektsége,

a vizsgatematika kdvetése,

az értékelési tevékenység milyensége,

a felhaszndlt technika mindsége.

Az értékelési rendszer mindsitése:
a helyiség mindsége,
a technikai ellatottsdg mindsége.
a koériimények minésége (legkor).

A Testnevelés Tanszék mindsitési rendszere

Az Kari Tandcs és az Egyetemi Tandcs dltal elfogadott tanszékvezetdi pdlydzat.

Oktatéi mindsités rendszere
e Karrier terv
o Onértékelés
o Teljesitmény értékelés- motivacios terv

Hallgatéi értékelési folyamat

Az oktatds megkezdésekor az oktatd ismerteti a tantdargy programijdat,
menetét, és a kbdvetelményrendszert. Az  oktatds menete, «a
kévetelményrendszer a kdnyvtarban hozzaférnetd.

Az oktatds folyamatdban a szébeli és irdsbeli szdmonkérés modszer
alkkalmazdsa  torténik, és a  hallgatdi  elégedettség mérése.  z
elégedettségmeérés eredményei a szakmai megbeszéléseken kerdl értékelésre
majd a szUkséges intézkedések bevezetése torténik. izsgdra bocsatds
feltételeit a tantargyi kdvetelményrendszer tartalmazza. A gyakorlati
oktatdssal  kapcsolatos  dokumentdciot  (gyakorlati  kézikényv) a
gyakorlatvezetd oktatd es a kilsé mentor vegrzi el.

Vizsgaztatas feltételeit az egyetem vizsgaszabdlyzata tartalmazza.
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6.3 Kutatdsi, palyazati tevékenység

A tanszék pdlydzatot nyujthat be minden olyan esetben, amikor megfelel a
pdlydzati  kiirdsoknak. Pénzlgyi kotelezettségvdllalds (pl.  sajat  forrds
megjeldlése) csak a gazdasdgi féigazgatd hozzdjdruldsaval térténhet. A
pdlydzatot a témavezetésre pdlydzod késziti el, benyujtas elétt a tanszékvezetd,
a rektor vagy a féigazgatd és a gazdasagi féigazgatd (vagy féigazgatd
helyettes) ellenjegyzi. A Tanszék kutatdsi tevékenységét a témavezetd,
valamint az dltaluk bevondsra kerUl6 munkatdrsak végzik a témavezetd
iranyitasdaval. Az oktatok egyéni kutatdsait a tanszékvezetdvel egyeztetett
karrierterv  tartalmazza. A kar tudomdnyos rendezvényein rendszeres

geReiBERErerdakmgyp kslagitteeaddeseigényeket és

6.4 Beszerzés
A beszerzések a kodtelezettségvdllaldsi Szabdlyzat szerint térténik
6.5 Adatok nyilvantartasa, adatkezelés, adatszolgaltatas

Az adatok nyilvantartasardl, adatkezelésrdl, adatszolgdltatdsrdl a Kari SZMSZ-
ben taldlhatd szabdlyozds.

Oktatasban: legfontosabb a vizsgalap, amit a Tanulmadnyi Osztdly 6riz. A
tanszéken a ZH dolgozatokat is megdrzik egy évre.

Kutatasban: Zaréjelentéseket archivaljak.

A tanszéki dokumentumokat a tanszéki adminiszirdtor vezeti, a bizalmi
dokumentumokat zarhatd szekrényben 6rzi.

6.6 Veszélyes hulladék tarolasa, kezelése
Az oktatdsi, kutatdsi tevékenység sordn keletkezd veszélyes hulladékot (elem,
elektronikai felszerelések, patronok) csak az erre a célra kijeldlt helyen
tarolhato.

6.7 Karbantartas, méréeszkozok kezelése
Az oktatdshoz, kutatdshoz szUkséges eszkdzdk iddszakos, vagy nagy
karbantartdsa kari szinten szabdlyozott. A tanszék erre a célra |étrehozott
formanyomtatvanyon csak a megrendelést vegzi.

7. MELLEKLETEK

Tanszéki szervezeti dbra:

Kiadas: 1 16/17
Datum: 2006.
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