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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 
A Kaposvári Egyetem rektora pályázatot hirdet  
az Állattudományi Kar Sertés- és Kisállattenyésztési Tanszékére 1 fő tudományos 
főmunkatárs munkakör betöltésére, az alábbiak szerint. 
 
A kinevezendő tudományos főmunkatárs főbb feladatai: 
Részvétel a Sertés- és Kisállattenyésztési Tanszék kutatási tevékenységében (pályázatírás, 
elnyert pályázatok feladatainak végrehajtása, hazai és külföldi tudományos együttműködés, 
publikálás). Speciális kutatási feladata kvantitatív genetikai vizsgálatok végzése gazdasági 
állatfajokban, különösen sertés- és nyúltenyésztésben. Részvétel a Pannon nyúlnemesítési 
programban. A BSc, MSc és PhD képzésben, elméleti órák és tantárgyi gyakorlatok tartása: 
BSc és MSc szinten a Matematikai statisztika, Kísérletek tervezése és értékelés, Kvantitatív 
genetika, Sertéstenyésztés, Sertésnemesítés és termék-előállítás, PhD hallgatók számára a 
Populációgenetika, valamint a Kísérletek tervezése és statisztikai értékelése című tárgyak 
oktatása. Konzulensi feladat ellátása diploma- és TDK dolgozatot készítő hallgatóknak, illetve 
doktoranduszoknak témavezetés. 
 
Pályázhatnak, az általános pályázati feltételek mellett, akik: 

- a munkakörhöz szükséges idegen-nyelvismerettel angol nyelvből rendelkeznek, 
- kiemelkedő kutatási és publikációs tevékenységűek, továbbá 
- aktívan részt vesznek a hazai és nemzetközi tudományos közéletben. 

 
Előnyt jelent: 

- PhD képzésben és témavezetésben szerzett tapasztalat; 
- külföldi neves (IF-es) tudományos lapok cikkeinek rendszeres bírálata; 
- 20 idegen nyelven megjelent tudományos cikk, 10 kumulatív impakt faktor, 40 

független citáció, ennek fele impakt faktoros folyóiratban; 
- képesség külföldi hallgatók számára angol nyelvű tanórák tartására, konzulensi és 

témavezetői feladatok ellátására; 
- a statisztikai (pl. SAS), illetve genetikai (pl. PEST, VCE, ENDOG, PEDIG) szoftverek 

ismerete. 
 
Az általános pályázati feltételek: 
– az egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban állók, akik megfelelnek a Kaposvári 

Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerében a megpályázott tudományos kutatói 
munkakörre előírt feltételeknek, vagy 

– az egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem állók, akik megfelelnek a Kaposvári 
Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerében a megpályázott tudományos kutatói 
munkakörre előírt feltételeknek, és a pályázat elnyerése esetén vállalják a 
közalkalmazotti jogviszony létesítését a Kaposvári Egyetemmel. 

 
A tudományos főmunkatárs munkakörbe tartozó feladatokat a fentieken túl a Kaposvári 
Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszere tartalmazza. 
 
A kinevezés várható kezdő időpontja: 2010. április 1. 
A kinevezés jellege: teljes munkaidős határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezés. 
 
A pályázatnak tartalmazni kell:  

• munkahelyének megnevezését, beosztását, munkaköri besorolását,  
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• eddigi oktatói, tudományos szakmai illetve közéleti tevékenységét,  
• a pályázó kutató munkájára vonatkozó elképzeléseit. 

 
A pályázathoz mellékelni kell:  

• személyi adatlapot, részletes szakmai önéletrajzot,  
• egyetemi végzettséget, szakképzettséget, idegen-nyelvtudást, tudományos fokozatot 

tanúsító okiratok hiteles másolatát, (amennyiben a személyi anyagban szerepelnek az 
okiratok, akkor a Munka- és Bérügyi Osztály vagy a Rektori Hivatal által igazolt 
másolat mellékelendő) 

• publikációs jegyzéket, szakmai-közéleti tisztségek felsorolását,  
• három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítványt, mellyel igazolja, azt hogy 

büntetlen előéletű és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely 
a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé (amennyiben a személyi 
anyagban szerepel, akkor a Munka- és Bérügyi Osztály vagy a Rektori Hivatal által 
igazolt másolat mellékelendő),  

• a pályázó nyilatkozatát az egyetemen kívül fennálló munkaviszonyairól, 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyairól, azok tartalmáról és időbeli 
behatároltságáról, 

• nyilatkozatot a pályázó hozzájárulásáról, hogy pályázati anyagát, személyes adatait a 
vonatkozó jogszabályok és az egyetem szervezeti és működési szabályzata szerint erre 
jogosult bizottságok és testületek megismerhetik, 

• nyilatkozatot arról, hogy kinevezése esetén az intézmény működési feltételei 
meglétének mérlegelése során, illetve a felsőoktatási intézmény költségvetési 
támogatásának megállapításánál a Kaposvári Egyetemen vehető figyelembe. 

 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az 1992. évi XXXIII. törvény, a 2005. évi 
CXXXIX. törvény és végrehajtási rendelete, valamint a Kollektív Szerződés rendelkezései az 
irányadók. 
 
A pályázatokat két példányban /egy eredeti és egy fénymásolat/ a Kaposvári Egyetem Rektori 
Hivatalához kell benyújtani személyesen (Rektori Hivatal, dr. Vass Júlia főtitkár részére), 
vagy postai úton, ajánlott küldeményként (7400 Kaposvár, Guba S. u. 40.), Prof. Dr. 
Babinszky László rektornak címezve, továbbá feltüntetve a megpályázott munkakört és 
tanszéket. 
A pályázattal kapcsolatban további felvilágosítást nyújt: dr. Vass Júlia főtitkár (82/505-925). 
 
A pályázat benyújtásának határideje: a felhívásnak a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ honlapján való megjelenésétől számított 30 nap. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: a benyújtási határidőtől számított 60 nap. 
 
Kaposvár, 2010. január 28. 
 
 

Prof. Dr. Babinszky László 
rektor 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 
A Kaposvári Egyetem rektora pályázatot hirdet  
az Állattudományi Kar Sertés- és Kisállattenyésztési Tanszékére 1 fő tudományos 
főmunkatárs munkakör betöltésére, az alábbiak szerint. 
 
A kinevezendő tudományos főmunkatárs főbb feladatai: 
Részvétel a Sertés- és Kisállattenyésztési Tanszék kutatási tevékenységében (pályázatírás, 
elnyert pályázatok feladatainak végrehajtása, hazai és külföldi tudományos együttműködés, 
publikálás). Speciális kutatási feladata: bekapcsolódás az Állatitermék Minősítő 
Laboratóriumban folyó kutatómunkába, különösen az állati szövetek lipidjeivel kapcsolatos 
kísérletek végzése és irányítása, a releváns laboratóriumi lehetőségek bővítése. A BSc, MSc 
és PhD képzésben, elméleti órák és tantárgyi gyakorlatok tartása: BSc és MSc szinten az 
élelmiszerminőséggel kapcsolatos tárgyak oktatásában való részvétel, valamint a 
Kisemlőstenyésztés tantárgy tantárgyfelelősi feladatainak ellátása. Bekapcsolódás a Halászati 
és a Takarmányozási és takarmánygazdálkodási szakmérnök képzésbe. PhD hallgatóknak a 
lipidekkel kapcsolatos ismeretek oktatása. Konzulensi feladatok ellátása diploma- és TDK 
dolgozatot készítő hallgatóknak, illetve doktoranduszoknak témavezetés. 
 
Pályázhatnak, az általános pályázati feltételek mellett, akik: 

- a munkakörhöz szükséges idegen-nyelvismerettel angol nyelvből rendelkeznek, 
- kiemelkedő kutatási és publikációs tevékenységűek, továbbá 
- aktívan részt vesznek a hazai és nemzetközi tudományos közéletben. 

 
Előnyt jelent: 

- PhD képzésben és témavezetésben szerzett tapasztalat; 
- külföldi neves (IF-es) tudományos lapok cikkeinek rendszeres bírálata; 
- 20 idegen nyelven megjelent tudományos cikk, 10 kumulatív impakt faktor, 40 

független citáció, ennek fele impakt faktoros folyóiratban; 
- képesség külföldi hallgatók számára angol nyelvű tanórák tartására, konzulensi és 

témavezetői feladatok ellátására; 
- gyakorlat a laboratóriumi műszeres minősítő módszerekben. 

 
Az általános pályázati feltételek: 
– az egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban állók, akik megfelelnek a Kaposvári 

Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerében a megpályázott tudományos kutatói 
munkakörre előírt feltételeknek, vagy 

– az egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem állók, akik megfelelnek a Kaposvári 
Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerében a megpályázott tudományos kutatói 
munkakörre előírt feltételeknek, és a pályázat elnyerése esetén vállalják a 
közalkalmazotti jogviszony létesítését a Kaposvári Egyetemmel. 

 
A tudományos főmunkatárs munkakörbe tartozó feladatokat a fentieken túl a Kaposvári 
Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszere tartalmazza. 
 
A kinevezés várható kezdő időpontja: 2010. április 1. 
A kinevezés jellege: teljes munkaidős határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezés. 
 
A pályázatnak tartalmazni kell:  

• munkahelyének megnevezését, beosztását, munkaköri besorolását,  
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• eddigi oktatói, tudományos szakmai illetve közéleti tevékenységét,  
• a pályázó kutató munkájára vonatkozó elképzeléseit. 

 
A pályázathoz mellékelni kell:  

• személyi adatlapot, részletes szakmai önéletrajzot,  
• egyetemi végzettséget, szakképzettséget, idegen-nyelvtudást, tudományos fokozatot 

tanúsító okiratok hiteles másolatát, (amennyiben a személyi anyagban szerepelnek az 
okiratok, akkor a Munka- és Bérügyi Osztály vagy a Rektori Hivatal által igazolt 
másolat mellékelendő) 

• publikációs jegyzéket, szakmai-közéleti tisztségek felsorolását,  
• három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítványt, mellyel igazolja, azt hogy 

büntetlen előéletű és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely 
a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé (amennyiben a személyi 
anyagban szerepel, akkor a Munka- és Bérügyi Osztály vagy a Rektori Hivatal által 
igazolt másolat mellékelendő),  

• a pályázó nyilatkozatát az egyetemen kívül fennálló munkaviszonyairól, 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyairól, azok tartalmáról és időbeli 
behatároltságáról, 

• nyilatkozatot a pályázó hozzájárulásáról, hogy pályázati anyagát, személyes adatait a 
vonatkozó jogszabályok és az egyetem szervezeti és működési szabályzata szerint erre 
jogosult bizottságok és testületek megismerhetik, 

• nyilatkozatot arról, hogy kinevezése esetén az intézmény működési feltételei 
meglétének mérlegelése során, illetve a felsőoktatási intézmény költségvetési 
támogatásának megállapításánál a Kaposvári Egyetemen vehető figyelembe. 

 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az 1992. évi XXXIII. törvény, a 2005. évi 
CXXXIX. törvény és végrehajtási rendelete, valamint a Kollektív Szerződés rendelkezései az 
irányadók. 
 
A pályázatokat két példányban /egy eredeti és egy fénymásolat/ a Kaposvári Egyetem Rektori 
Hivatalához kell benyújtani személyesen (Rektori Hivatal, dr. Vass Júlia főtitkár részére), 
vagy postai úton, ajánlott küldeményként (7400 Kaposvár, Guba S. u. 40.), Prof. Dr. 
Babinszky László rektornak címezve, továbbá feltüntetve a megpályázott munkakört és 
tanszéket. 
A pályázattal kapcsolatban további felvilágosítást nyújt: dr. Vass Júlia főtitkár (82/505-925). 
 
A pályázat benyújtásának határideje: a felhívásnak a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ honlapján való megjelenésétől számított 30 nap. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: a benyújtási határidőtől számított 60 nap. 
 
Kaposvár, 2010. január 28. 
 
 

Prof. Dr. Babinszky László 
rektor 


